                                                                                 Проект
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  ВАРЖЕЛЯЙСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ 

               ТОРБЕЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

                                       РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

___________________ сессия

(третьего  созыва)

РЕШЕНИЕ

___________________  2023 года      № ___________
Об утверждении Положения о порядке  проведения

конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Варжеляйском  сельском поселении  Торбеевского муниципального района 

В соответствии с Федеральным законом  от 02.03. 2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 42 Устава Варжеляйского сельского поселения, Совет депутатов Варжеляйского сельского поселения решил:

     1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы  Варжеляйского сельского  поселения согласно приложению .
     2. Настоящее  решение  вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Варжеляйские вести» и подлежит размещению на официальном сайте Варжеляйского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://varzhelyajskoe-r13.gosweb.gosuslugi.ru.

Глава Варжеляйского сельского поселения                        Н.Н. Самсонова
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов 

Варжеляйского сельского поселения

от 06.10.2023г.  №  51         

 

 

Положение

о порядке  проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Варжеляйском  сельском поселении  Торбеевского муниципального района
        
1.Общие положения  

1.    Положение определяет порядок, условия проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в Варжеляйском  сельском поселении  Торбеевского муниципального района (далее - конкурс), порядок формирования конкурсной комиссии.
 2.    Целью настоящего Положения является обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе в соответствии с квалификацией и профессиональной подготовкой, а также реализация права муниципальных служащих на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение должности муниципальной службы.
 3.    Конкурс представляет собой форму отбора путем оценки профессионального уровня претендентов и их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы в Варжеляйском  сельском поселении.

2. Участники конкурса
4.    Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - гражданин, претендент), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком и не имеющие оснований для отказа в рассмотрении документов и недопущения к участию в конкурсе.
 5.    Конкурс проводится среди граждан, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу и подавших документы, указанные в пункте 6 Положения, на участие в нем. При проведении конкурса претендентам, допущенным к участию в конкурсе, гарантируется равенство прав в соответствии с действующим законодательством. Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе по собственной инициативе на общих основаниях независимо от того, какую должность муниципальной службы он замещает.

3. Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе
6.    Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет в орган местного самоуправления следующие документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию;
12)  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
13) справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел
14) иные документы, предусмотренные федеральным законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
 7. Достоверность сведений, представленных претендентом подлежит проверке, которую осуществляет Глава Варжеляйского сельского поселения в течение 10 календарных дней со дня их представления.
    Основанием для процедуры проведения проверочных мероприятий является поступление гражданина на муниципальную службу: 
- изучает представленные персональные данные гражданина и иные сведения;
- соответствие квалификационным требованиям; 

- осуществляют проверку достоверности и полноты представленных гражданином персональных данных и иных сведений, чтобы выявить возможное несоответствие гражданина установленным требованиям, и (или) наличие ограничений для прохождения муниципальной службы;

- осуществляет обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений об адресах страниц в соцсетях и на аналогичных информресурсах (по решению представителя нанимателя);

 - действительность документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорт), срок действия паспорта, наличие сведений, отметок или записей, не предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 08.07.97 № 828 «Об утверждении Положения о паспорте гражданина Российской Федерации»;

- основание подачи заявления о невозможности представления сведений на супруга (супругу), если такое заявление подано гражданином, поступающим на муниципальную службу;

- сведения о доходах, полученных от иных кредитных учреждений (доходах, полученных от размещения денежных средств, либо их передачи в доверительное управление различным кредитным организациям, деятельность которых не связана с банковской деятельностью - это могут быть различные инвестиционные фонды, биржевые игроки, брокерские конторы и т.д.).

- качество печатей, наличие исправлений, наличие подписей, сроки действия документов.


4. Основания для отказа в рассмотрении документов и недопущения к участию в конкурсе
 8. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа претенденту в их приеме. Конкурсная комиссия вправе отказать претенденту в участии в конкурсе на основании несвоевременного или неполного представления документов, указанных в пункте 6 Положения.
 9. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае:
   1)  представления подложных документов или заведомо ложных сведений;
   2) вступления в законную силу решения суда о признании гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным;
   3)наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
   4)осуждения к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
  5)достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
  6) в иных случаях, обусловленных ограничениями и запретами, установленными ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".
10. В случае если претендент не допускается к участию в конкурсе, он информируется в письменной форме о причинах отказа ему в участии в конкурсе за 5 рабочих дней до дня проведения конкурса.
    Отказ в приеме документов не препятствует повторной подаче документов в установленные сроки при устранении оснований, по которым было отказано в приеме документов. 
5. Подготовка проведения конкурса и его проведение
11. Конкурс на замещение должности муниципальной службы может проводиться в форме конкурса документов с участием или без участия претендентов, а так же в  форме конкурса-испытания.
12. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает претендентов на замещение вакантных должностей на основании представленных ими документов, а так же результатов прохождения претендентом муниципальной службы, государственной гражданской службы, осуществления другой трудовой, научной и иной деятельности.
13. Конкурс-испытание включает в себя прохождение испытания на соответствие претендента требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы, которое может проводиться в форме индивидуального собеседования, анкетирования, написания реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, подготовке проектов документов.
14. Решение о проведении конкурса оформляется соответствующим муниципальным правовым актом администрации Варжеляйского сельского поселения, которое подлежит официальному опубликованию на официальном сайте  Варжеляйского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://zhukovskoetorbeevskij-r13.gosweb.gosuslugi.ru. 

15. Объявление о проведении конкурса подлежит опубликованию не позднее 20 календарных дней до дня проведения конкурса и предусматривает:
   1) условия конкурса (форму проведения конкурса, наименование должности муниципальной службы, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту);
  2) место и время приема документов для участия в конкурсе, а также срок, до истечения которого принимаются документы;
  3) сведения о дате проведения конкурса, времени и месте его проведения;
  4) проект трудового договора;
  5) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон).
16. Документы, предоставленные претендентом для проведения конкурса, направляются в конкурсную комиссию.
 17. Финансирование организации и проведения конкурса производится за счет средств местного бюджета. Расходы претендентов на замещение должности по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживания, пользование услугами средств связи всех видов и другие расходы) осуществляются ими за счет собственных средств.
 18. Результаты конкурса отражаются в протоколе конкурсной комиссии, который подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании конкурсной комиссии.
19. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в следующих случаях:
1) отсутствия заявлений претендентов на участие в конкурсе;
2) отзыва всех заявлений претендентов во время проведения конкурса;
3)подачи заявления от одного претендента.
 20. Если в результате проведения конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие требованиям, предъявляемым к муниципальной должности, глава  Варжеляйского сельского поселения может принять решение о проведении повторного конкурса.
 21. Каждому претенденту сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 30 календарных дней со дня его завершения.
22. Результаты конкурса претенденты вправе обжаловать в надзорных органах.


6.    Состав конкурсной комиссии и полномочия ее членов
23. Для проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы образуется конкурсная комиссия. Решение о формировании конкурсной комиссии с указанием ее персонального состава оформляется распоряжением главы Варжеляйского сельского поселения. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
 24. Проект муниципального правового акта о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы, о формировании состава конкурсной комиссии подготавливается администрацией Варжеляйского сельского поселения.
 25. Конкурсная комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря и 3 членов конкурсной комиссии. Все члены конкурсной комиссии должны иметь достаточный уровень квалификации в сфере деятельности, предусмотренный должностью муниципальной службы, подлежащей замещению по конкурсу, и при принятии решения обладают равными правами.
26. Конкурсную комиссию возглавляет глава Варжеляйского сельского поселения.
 27. Секретарь конкурсной комиссии оповещает членов комиссии и приглашенных лиц о месте, дате и времени проведения заседания, ведет и оформляет протокол заседания комиссии. Секретарем конкурсной комиссии назначается заместитель главы Варжеляйского сельского поселения.

28. В работе конкурсной комиссии могут быть привлечены независимые эксперты-специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой, которые не имеют права голоса при голосовании. Оценка качеств претендента независимых экспертов-специалистов учитывается при принятии решения конкурсной комиссией.
29. При оценке профессионального уровня конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности муниципальной службы, должностной инструкции по этой должности, а также иных требований, установленных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.
 30. Конкурс проводится при наличии не менее двух претендентов.
31. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
32. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании.
33. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
 1)   о признании одного из претендентов победителем конкурса; 
 2) о признании конкурса несостоявшимся;
 3) о признании всех претендентов не соответствующими квалификационным требованиям к муниципальной должности.
 34. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствовавших на заседании.
 35. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендента и является основанием для назначения его на должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
 36. По результатам конкурса с победителем заключается трудовой договор в установленном законом порядке.  
 37. При признании конкурса несостоявшимся, назначение на вакантную должность производится без проведения конкурса. 

7.  Заключительные положения
38.  По результатам конкурса заключается трудовой договор с победителем конкурса и издается в установленном порядке распоряжение Главы  Варжеляйского  сельского поселения   о назначении победителя конкурса на должность муниципальной службы.

39. Кандидатам, не прошедшим конкурс на замещение вакантной должности, уполномоченное структурное подразделение сообщает о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня принятия решения конкурсной комиссией.

40. Документы граждан, подавших заявление, но не допущенных к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение 30 дней со дня завершения конкурса.

До истечения этого срока документы хранятся в  Администрации Варжеляйского  сельского поселения, после чего подлежат уничтожению.

41. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством.

32. Информация о результатах конкурса публикуется в информационном бюллетене «Варжеляйские вести» и подлежит размещению на официальном сайте Варжеляйского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https:// varzhelyajskoe-r13.gosweb.gosuslugi.ru. в течение 10 дней со дня завершения конкурса.
Приложение  1 
к Порядку проведения конкурса

 на замещение вакантной должности

 муниципальной службы 
в Варжеляйском сельском поселении
Торбеевского муниципального района

Республики Мордовия 

Руководителю органа 

местного самоуправления 

	Заявление
Я, _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

____________________________________________________________________________________ 

(адрес регистрации/места жительства, номер контактного телефона) 

_____________________________________________________________________________ 

Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной 

должности муниципальной службы 

	(указывается наименование должности) 

	Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации (гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе), владею государственным языком, обстоятельства, указанные в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой отсутствуют. 

О необходимости представления документов, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для поступления на муниципальную службу, уведомлен. 

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен. 

К заявлению прилагаю: 

(перечислить прилагаемые документы). 


